
 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต  

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงาน   
ของสถานีต ำรวจภูธรศิลำลำด  จังหวัดศรีสะเกษ  

 บทนำ  

ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรศิลาลาด ได้จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือก าหนดมาตรการส าคัญในการ 

ป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส และเป็นแนวทางในการบริหารปัจจัย ควบคุมกิจกรรม การด าเนินการต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับที่ 

สามารถควบคุมและตรวจสอบได้อย่างมีระบบ ซึ่งได้ก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละสายงาน 

โดยมีผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้  

 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

1. สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  ระดับของความเสี่ยง  
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ  ผลการดำเนินการ 

เจ้าหน้าที่พัสดุรายงาน 

การตรวจรับพัสดุไม่ตรงกับคุณ

ลักษณะ  

เพ่ือแลกกับผลประโยชน์ที่  

ผู้ประกอบการเสนอให้ 

สูง  1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง  
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและ 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้างมิให้เป็นบุคคล 
เดียวกัน  
2. คณะกรรมการตรวจรับวัสดุ ณ 
ที่ทำการ สภ. ด้วยตนเอง 3. 
มีช่องทางการรับเรื่อง  
ร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ 
และการรับสินบนในเว็บไซต์  
สภ. 

1.เผยแพร่ประกาศจัดซื้อ 
จัด จ้างลงในเว็บไซต์ สภ.  
2.ทุกแผนกงานได้ดำเนินกา
รตามมาตรการที่วางไว้เป็นไ
ป ตามระเบียบ กฎหมายที่  
เกี่ยวข้อง  
3. ตรวจสอบแล้ว 
ไม่พบเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตต่อหน้า
ที่และการรับสินบนแต่อย่า
งใด 

                  
                        คณะกรรมการตรวจรับวัสดุไม่น้อยกว่า 2 คน ตรวจรับ ณ ที่ท าการ สภ. ด้วยตนเอง   



 

เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างลงในเว็บไซต์ สภ.  

    

 

        
2. สายงานป้องกันปราบปราม  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  ระดับของความ 
เสี่ยง  

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ  ผลการดำเนินการ 

รายงานผลการปิดสถานบริการ 

เท็จ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับ 

ผู้ประกอบก ารแลกกับ  

ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบก าร 

เสนอให้ 

สูงมาก  1.หน.สภ. ออกตรวจสถาน 
บริการด้วยตนเองโดยไม่แจ้ง 
ล่วงหน้า  
2. ชุดเวร 20 ออก  
ประชาสัมพันธ์ เพื่อแสดงหา 
ความร่วมมือกับประชาชน 3. 
มีช่องทางการรับเรื่อง  
ร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ 
และการรับสินบนในเว็บไซต์  
สภ. 

1.มีการรายงานการปิดสถาน 
บริการทั้งภาพนิ่งและ  
ภาพเคลื่อนไหวในการออก
ตรวจสถานบริการทุกครั้ง  
2. ผกก., ร้อยเวร 20 ออก 
ประชาสัมพันธ์ ทำให้ได้รับ 
ความร่วมมือในภาคีเครือข่าย
ภาคประชาชนในการแจ้งข่าว 
3. ตรวจสอบแล้ว ไม่พบเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ 



และการรับสินบนแต่อย่างใด 

 

     

                  

                                  

 
 

 ร้อยเวร 20 ออกประชาสัมพันธ์ ท าให้ได้รับความร่วมมือในภาคีเครือข่ายภาคประชาชนในการแจ้งข่าว 



3. สายงานจราจร  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  ระดับของความเสี่ยง  
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ  ผลการดำเนินการ 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผล

ประโยชน์ให้แก่เจ้าหนา้ที่เพ่ือ

แลกกับการไม่ด าเนินคดี 

สูงมาก  1. ร้อยเวร 60 ประชุมแถว  
อบรม ชี้แจงแนวทาง   
ตรวจสอบความพร้อม ก่อน 
ออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด  
2. ตรวจสอบการบันทึกข้อมูล 
ในระบบ PTM เป็นประจำทุก 
สัปดาห์  
3. ตรวจสอบใบสั่ง PTM กับต้น 
ขั้วใบเสร็จรับเงิน ว่าถูกต้อง 
ตรงกันหรือไม่  
4. ตรวจสอบหลักฐานการออก 
ใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร และ 
ใบเสร็จรับเงินว่าถูกต้องตรงกัน 
หรือไม่  
5. แจ้งช่องทางการรับเรื่อง 
ร้องเรียนให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ 

1. ผู้บังคับบัญชาก าชับการ 
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุ
กครั้งและเจ้าหน้าที่รับทราบภ
ารกิจและปฏิบัติได้ถูกต้อง 
2.ตรวจสอบการบันทึกข้อมูล 
ของเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลใน 
ระบบ PTM ได้ถูกต้องตาม 
ระเบียบและเป็นปัจจุบัน  
3.ตรวจสอบตรวจสอบใบสั่ง  
PTMกับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน  
และใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร  
และใบเสร็จรับเงิน ถูกต้อง  
ตรงกัน 

 

      ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้งและเจ้าหน้าที่รับทราบภารกิจและปฏิบัติได้ถูกต้อง     

            
 

      
ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลของเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลในระบบ PTM ได้ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน  



   4. สายงานสืบสวน  

 

ผู้บังคับบัญชาชี้แจงการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่สม  ำเสมอ ในการออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง   
      
แจ้งค าสั่งมอบหมายหน้าที่ประจำเดือนให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนายรับทราบและถือปฏิบัติ   

 

    
 

 
 

 
 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

ระดับของความเสี่ยง  
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ  ผลการดำเนินการ 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ 

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 

การ ไม่ถูกด าเนินคดี 

สูงมาก  1. รอง ผกก.สส., สว.สส.  
ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด 
 2.จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ 
ทุกเดือน  
3.แจ้งช่องทางการรับเรื่อง 
ร้องเรียนให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ 

1. ผู้บังคับบัญชาชี้แจงการ 
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
สม่ำเสมอ ในการออกปฏิบัติ 
หน้าที่ทุกครัง้ ได้ดำเนินการตาม 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องทุกขั้นตอน 
จึงไม่มีเรื่องร้องเรียนแต่อย่างใด 
2. แจ้งคำสั่งมอบหมายหน้าที่ 
ประจำเดือนให้ข้าราชการ  
ตำรวจในสังกัดทุกนายรับทราบ 
และถือปฏิบัติ  
3. ตรวจสอบแล้ว ไม่พบเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ 
และการรับสินบนแต่อย่างใด 



5. สายงานสอบสวน  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  ระดับของความเสี่ยง  
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ  ผลการดำเนินการ 

รวบรวมพยานหลักฐาน  

ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงิน 

หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

สูงมาก  1. หน.งานสอบสวน ประชุม 
ชี้แจง อบรม ให้ความรู้กฎหมาย 
ใหม่ แก่พนักงานสอบสวน และ 
เจ้าหน้าที่คดีเป็นประจำทุก 
เดือน  
2. หน.งานสอบสวนเรียก  
สำนวนมาตรวจสอบทุกสัปดาห์ 

1. หน.งานสอบสวน 
ประชุมชี้แจง  พงส. 
และเจ้าหน้าที่ธุรการคดี  
เป็นประจำทุกเดือน   
2.หน.งานสอบสวนเรียกตรวจ 
สำนวนที่ยังไม่แล้วเสร็จทุก 
สัปดาห์  

3. พนักงานสอบสวนปฏิบัติ 
หน้าที่ตามระเบียบ กฎหมาย  
จึงไม่พบเรื่องร้องเรียนแต่อย่าง 
ใด 

 

 

หน.งานสอบสวน ประชุมชี้แจง พงส. และเจ้าหน้าที่ธุรการคดี เป็นประจำทุกเดือน  

                 หน.งานสอบสวน เรียกตรวจส านวนที่ยังไม่แล้วเสร็จทุกสัปดาห์  
 

   
 

 



 
 

 


