
 

 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของสถานีต ารวจภูธรศิลาลาด จงัหวดัศรีสะเกษ 
                                ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2569  

       ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน  

ตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 

2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงาน 

ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ  

ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร 

ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม 

และความโปร่งใส  

สถานีตำวจภูธรศิลาลาด ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้  

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในก า 

รดำเนินงานของหน่วย งานภาค รัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

ในหน่วยงาน   

สถานีตำวจภูธรศิลาลาด ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 โดยมี พ.ต.อ.รุ่งนิรันดร์ ทองเกษมสกุล 
ผกก.สภ.ศิลาลาด เป็นประธานการประชุมซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำ 
สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั
ฐ (Integrity and  Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำ
ความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

1.1 ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานีมาเป็นระยะเวลาไม่ น้อยกว่า 1 ป ี
นับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่ จนถึงวันที่ 1 ม.ค.69 ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) ตาม 
QR Code ที่แนบ จ านวน 15 ข้อ (I1 – I15) โดยด าเนินการให้เสร็จสิ้น ภายในวันที่ 30 ก.ย.69 ดังนี้  



 1. งานสืบสวน ไม่น้อยกว่า 17 คน  
 2. งานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 24 คน  
 3. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 81 คน  
 4. งานจราจร ไม่น้อยกว่า 17 คน  
 5. งานอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 15 คน  
1.2 ให้แต่ละสายงานประชาสัมพันธ์ประชาชนที่มาใช้บริการให้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 

เสียภายนอก (EIT) ตาม QR Code ที่แนบ จ านวน 7 ข้อ (E1 – E7) โดยด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 30  

ก.ย.69 ดังนี้  
            1. งานสืบสวน จำนวนไม่น้อยกว่า 55 คน 
            2. งานสอบสวน จำนวนไม่น้อยกว่า 50 คน  

 3. งานป้องกันปราบปราม จำนวนไม่น้อยกว่า 120 คน  
 4. งานจราจร จำนวนไม่น้อยกว่า 60 คน  
 5. งานอำนวยการ จำนวนไม่น้อยกว่า 15 คน  
1.3 งานอำนวยการนำข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการ ทุจริต 

ลงในเว็บไซต์  ภายในวันที่ 6 ก.ค.69 เพ่ือรองรับการตรวจตามแบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำ 
นวน 18 ข้อ (O1 – O18) โดยให้ทุกแผนกงานสนับสนุนข้อมูลส่งให้งานอำนวยการ  ภายในวันที่ 5 ก.ค.69 
และให้งานอำนวยการนำเข้าข้อมูล (OIT) ในระบบ ITAP ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 31  ก.ค.69 ดังนี้  
             1. งานอำนวยการ รับผิดชอบข้อมูล O1 – O6, O10 – O18  

             2. สอบสวน รับผิดชอบข้อมูล O3, O7, O15, O16 และ O18  

              3. งานสืบสวน รบัผิดชอบข้อมูล O3, O9, O15 และ O16  

              4. งานป้องกันปราบปราม รับผิดชอบข้อมูล O3, O8, O15 และ O16  

             5. งานจราจร รับผดิชอบข้อมูล O3, O7, O15 และ O16  

 

 วันที่ 18 พฤษภาคม 2569 พ.ต.อ.รุ่งนิรันดร์ ทองเกษมสกุล ผกก.สภ.ศิลาลาด ได้ประชุมติดตาม 
ความคืบหน้าการดำเนินการตอบแบบวัด IIT, แบบวัด EIT ของแต่ละแผนกงาน และเร่งรัดงานอำนวยการ 
รวบรวมข้อมูลในการจัดทำข้อมูลสาธารณะ  

 



 
 


